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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ  

И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ 

 

       "Учитель живёт до тех пор, пока учится, как только он перестает учиться, в 

нём умирает учитель" (К.Д.Ушинский) 

"Учитель учится всю жизнь" - это известная истина. Но уже через несколько лет 

работы учителя делятся на тех, кто спокойно движется по накатанной дорожке, 

используя старые приемы, планы, фразы, шутки и тех, которые, несмотря на 

цикличность, повторяемость и кажущееся однообразие учебной деятельности, 

постоянно ищут, вносят что-то новое. Это на самом деле и является важным 

показателем истинного профессионализма и педагогического мастерства. 

        Для достижения успехов в профессиональной деятельности учитель должен 

стараться максимально развивать свои внутрение силы, закалять свою волю и 

характер, мышление и потенциальные возможности. 

От того, насколько человек умеет управлять процессом собственной деятельности, 

зависит успешность и результативность его действий как самостоятельной 

личности. 

Одним из  способов  такого  управления   является  рефлексия.  Понятие рефлексии 

произошло от латинского слова (геflехio - обращение назад) и означает процесс 

самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний. 

Педагогическая рефлексия выражает умение учителя дать объективную оценку 

себе и своим поступкам, понять свою роль и значение в педагогическом процессе, 

понять то, что он является ключевой фигурой в таком ответственном деле, как 

формирование личности учащегося. 

      Личность, владеющая   рефлексией,   многократно  проигрывает  в   уме тактику 

собственного поведения и поведения партнера по общению, легко изменяет свой 

образ действий в случае необходимости.  

Учитель, обладающий рефлексией, является менеджером по  отношению  к самому 

себе и своим поступкам и исследователем по отношению к учащимся. 

Одним из важных направлений совершенствования и развития педагогического 

мастерства является самообразование учителя. Самообразование каждого учителя 

строится с учетом знаний техники умственного труда, индивидуальных 

особенностей интеллектуальной деятельности. Самообразование учителя зависит 

от его умения организовать свое личное время, составить индивидуальный план 

самообразования и реализовать его. 

Самообразование, являясь самостоятельной познавательной деятельностью, 

требует от личности целенаправленного саморазвития – развития психических 

свойств, качеств, интеллектуальных, организационных умений и навыков. Но 

только на этом пути возможен рост личностный и рост профессиональный. 

      Автор многих методических пособий для педагогов В.М. Лизинский высказал 

непреложную истину «Настоящий учитель-профессионал находится в постоянном 

развитии и всю свою трудовую жизнь является исследователем». Особенно 

большое влияние на формирование учительского профессионализма оказывает 

самообразовательная и методическая деятельность. 

 



      Эта деятельность предполагает: 

- постоянное ознакомление с современными исследованиями ученых в области 

преподавания различных дисциплин; 

- изучение прогрессивного опыта коллег по проблемам использования различных 

форм организации уроков и внеурочных занятий; 

- ознакомление с новыми программами и концепциями обучения и воспитания. 

      В современных условиях выработаны основные критерии профессионализма 

педагога. На основании которых можно сделать вывод: 

учитель 21 века - это: 

- гармонично развитая, внутренне богатая личность, стремящаяся к духовному 

профессиональному, общекультурному и физическому совершенству; 

- умеющий отбирать наиболее эффективные приёмы, средства и технологии 

обучения и воспитания для реализации поставленных задач; 

- умеющий организовать рефлексивную деятельность; 

- обладающий высокой степенью профессиональной компетентности. 

        Образование педагогических кадров, повышение их профессионального 

мастерства - вот приоритетная задача методической работы. Методическая служба 

призвана активизировать творческую деятельность педагогов, развивать 

неповторимость их педагогического стиля, а, в конечном счете - способствовать 

повышению качества и эффективности образовательного процесса. 

        Под самообразованием следует понимать специально организованную, 

самодеятельную, систематическую познавательную деятельность, направленную 

на достижение определенных личностно и общественно значимых 

образовательных целей: удовлетворение познавательных интересов, 

общекультурных и профессиональных запросов и повышение квалификации. 

       

      Составляющие процесса самообразования педагога: 

Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приёмы 

обучения. 

Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом. 

Периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности. 

Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии 

и педагогики. 

Систематически интересоваться событиями современной экономической, 

политической и культурной жизни. 

Повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры. 

      

Результат самообразования. 

     В личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список 

результатов, которые должны быть достигнуты за определённый срок. 

Результаты самообразования учителя отслеживаются на определённых этапах 

(самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно): 

- повышение качества преподавания предмета (указать показатели, по которым 

будет определяться эффективность и качество); 

- разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, 

программы, сценарии, исследования; 



- разработка новых форм, методов и приёмов обучения; 

- доклады, выступления; 

- разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей; 

- выработка методических рекомендаций по применению новой информационной 

технологии; 

- разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским 

технологиям; 

- создание комплектов; 

- педагогических разработок; 

- обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме). 

   Выбор темы по самообразованию. 

Тема самообразования определяется, исходя из: 

1) единой методической темы школы; 

2) актуальности и важности темы, ее научно-теоретического и практического 

значения, затруднений педагогов; 

3) педагогического стажа; 

4) уровня профессиональной компетентности педагога. 

    Организация самообразовательной деятельности по следующему 

алгоритму: 

1. Выбор темы, определение целей, постановка задач согласно профессиональным 

потребностям; 

2. Разработка плана по самообразованию; 

3. Определение источников информации; 

4. Изучение теоретических источников; 

5. Организация и управление процессом обучения на основе наработанных 

материалов (подготовка и проведение открытых уроков, классных часов, 

информационных часов, мероприятий); 

6. Систематизация наработанных материалов и их оформление, коррекция 

деятельности и объективная оценка ее результатов; 

7. Подготовка отчета по теме самообразования; 

8. Определение эффективности и перспективности дальнейшей деятельности. 

Факторы, препятствующие саморазвитию: 

- Недостаток времени; 

- Состояние здоровья; 

- Разочарование в результатах имевшихся ранее неудач; 

- Собственная инерция. 

Факторы, стимулирующие саморазвитие учителя. 

Интерес к работе; 

Возрастающая ответственность за результаты труда; 

Пример коллег; 

Новизна деятельности; 

Обучение на курсах; 

Пример и влияние администрации; 

Организация методической работы; 

Возможность получения признания в коллективе. 

 



     Современный учитель - это профессионал и личность одновременно. Он не 

просто занимает рабочее место, но и украшает своим личным отношением то, что 

составляет смысл его работы. Учитель постоянно должен саморазвиваться как в 

профессиональном, так и в личностном плане. Так как самообразование составляет 

основу успешности учителя в современных условиях. 

Учителя активно принимают участие в конференциях, конкурсах по 

методической и воспитательной деятельности на образовательных сайтах 

интернет-пространства. Педагоги школы приняли участие в 87 различных 

конкурсах (практически каждый учитель принял участие в 3-4 конкурсах, за что 

отмечены  дипломами, свидетельствами, сертификатами). 

Учителям необходимо продолжить работу по совершенствованию своего 

педагогического мастерства по овладению новыми образовательными 

технологиями, активнее включать в проведение уроков современные формы и 

методы обучения с целью привития интереса к предмету и повышения качества 

образования. МО активнее выявлять, обобщать и распространять опыт творчески 

работающих учителей. Педагогам необходимо участвовать в конкурсах более 

высокого уровня. Конкурсы размещаются на омском образовательном портале и 

других сайтах. 

1. Недостаточно активно велась работа учителей по представлению собственного 

педагогического опыта и изучению опыта коллег. 

2. Наблюдалось формальное отношение отдельных учителей к работе по 

самообразованию. 

3. В проведении уроков ещё имеют место однообразные виды деятельности, 

отсутствие дифференцированных заданий, наглядности, ТСО, что отрицательно 

сказывается на интересе обучающихся к изучаемому предмету. 

4. При подготовке уроков учителю необходимо опираться на достижения 

передового педагогического опыта., показывать свои находки в проведении 

уроков. 

Необходимо (кто ещё не сделал) составить план самообразования. 

 

 


